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VISTOS: El documento con Registro de Tramite General N° 935%-2023; que contiene
el escrito presentado per la administrada DORA ELIZABETH APAZA APAZA, solicitando reintegro de la
vonificacion diferencial del articulo 184 de la Lay N° 25303, INFORME ESCALAFONARIO N° 061-24-J-
ZZR0 0y ARE-U-RR.HH/RED SALUD PUNQ; INFORME N° 100-2024-J-ARP-U.RR.HH-RED DE SALUD PUNC;

R )

o % MEMCRANDUM N° 212-2024-J-U-RR.HH/RED DE SALUD PUNO.
% \c
o™ '© CONSIDERANDO:

LA’(ST?AGON_(EB'

Que, mediante escrito presentado en fecha 28 de noviembre del 2023, la administrada DORA
ELIZABETH APAZA APAZA, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 01225489, solicita al
reintegro de a bonificacion diferencial de 30%, por aplicacion correcta de lo dispuesto por el articulo
184° de la Ley N° 25303 de conformidad con el inciso b) del articuio 53° del Decreto Legislativo 276 y
accesoriamente se ordene que la Unidad de Recursos Humanos realice el calculo del monto total de
reintegros 0 devengados existentes desde la fecha en que la recurrente labora, hasta el mes de
setiembre del 2013.

Que, segun INFORME ESCALFONARIO N° 061-2024-J-ARE-U.RR.HH/RED SALUD PUNO. de fecha 09
de abril del 2024, amitida por al Area de Registro Escalafén de la Unidad Recursos Humanos de la Red
de Salud Punc; la recurrente DORA ELIZABETH APAZA APAZA, as servidora nombrada que presta
servicios en el Estaplecimiento de Salud José Antonio Encinas (JAE), de la Red de Salud Puno, con el
cargo de Medico, Nivel y/o Categoria Remunerativa N-3, con fecha de nombramiento a partir dei 26 de

julio del 2004:

Que, =l articulo 184 de la Lay N° 25303, Lay Anual de Presupuesto para 2l Sector Pubiico Adc 1991,

Bl astaplecia: 'Otérguese ai personal de funcionarios vy servidores de salud publica que laberen 2n zonas

\ rurales y urbano-marginales una oonificacion diferenciai mensuai y aquivaiente al 30% de la

2. remuneracion total como compensacién por condicicnes excepcicnales de trabajo, de conformidad con el

2& inciso b) del articulo 53 dei Decreto Legislativo N° 276, La referida bonificacion sera del cincuenta por

ciento (50%) sobre la remuneracién total cuando los servicios sean prestados en zonas declaradas en
emergencia, excepto en las capitales de departamento”

Que, la bonificacion diferencial del 30% por laborar en zona rural y urbano marginal otorgada por &l
/] articulo 184 de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para 1991, fue prorrogado
SO por el articulo 269 de la Ley N° 25388, Ley de presupuesto del Sector Publico para 2l aflo 1992.
‘Zl-: 2 ) Pos;eriormente dicho articulo, fue derogado y/o suspendido por el Art. 17 del Decrato Lay N° 25512,
G, o </ publicado el 22 de octubre de 1992, siendo restituida su vigencia y sustituido su texto por el Art. 4 del
'f’qu-m,\q.;n*w Decreto Ley N° 25807, publicado el 31 de octubre de 1892, estuvo vigente taxativamente solo hasta |

! 31 de diciembre de 1992;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 210-91-EF. precisa lo siguiente: “La bonificacién diferencial a
que se refiere el articulo 184 de la Ley N° 25303 no es de aplicacion al personal meédico nivelado con las
remuneraciones de los medicos del IPSS de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°
559" - Ley del Trabajo Médico. Especificamente. establecido en su articulo 23° eas por eso que la

;gmimstrada DORA ELIZABETH APAZA APAZA, no registra pago alguno por concepto de la Ley N°
303; .

Que, en tal sent.ido, la administrada al haber ingresado a la Administracion Publica en la condicion de
noombrada a partir del 26 de julio del 2004, posterior a la vigencia de Ley N° 25303 y conforme al articulo
2° del Decreto Supremo N° 210-91-EF, no le es aplicable s pago de la bonificacién diferencial dispuesta

en el articulo 184 de la Ley 25303, por lo que deviene en improcedente la peticion formulada por la
administrada DORA ELIZABETH APAZA APAZA;

Que, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de

la Red de Salud Puno, mediante
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por la servidora DORA ELIZABETH APAZA APAZA, 2l reintegro de la Bonificacion Diferencial mensual
del 30% de la remuneracion total, dispuesto por el articulo 184 de la Ley N° 25303;

~Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo-
N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

~ Estando a lo informado por el Area de Registro Escalafén y ol Area de Remuneraciones y Pensiones,
con las visacicnes de Asesoria Legal y la Oficina de Administracién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticién formulada por la servidora DORA
ELIZABETH APAZA APAZA, el pago de la Bonificacion Diferencial mensual, equivalente al 30% de la
remuneracion total, dispuesto por el articulo 184 de la Ley N° 25303, asi como el calculo de los
w3 devengados, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

» ARTICULO SEGUNDO. - Transcribir y notificar la presente Resolucién a la interesada y demas
instancias administrativas correspondientes.

3 ARTICULO TERCERO. - Disponer la oublicaciéon de la presente Resolucion en el Portal de
T Transparencia institucional.

Registrese y Comuniquese.

DE SALUD

0
RED MAT. 1459



